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RESOLUCION L.M. N° 2513/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE
CAAGUAZU Y SE DEROGA LA RESOLUCION I.M. N° 1464/2023”

CAAGUAZU, 20 de Diciembre del 2024

VISTO: Resolucion CGR n°® 377, de fecha 17 de Diciembre de 2019, ESTABLECE Y ADOPTA la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el control, fiscalizacion
y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la CGR.

CONSIDERANDO:

Que, por Acta N° 1 de fecha 17 del mes de diciembre de 2019, la Intendencia Municipal resuelve
adoptar las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP. en la MUNICIPALIDAD de
CAAGUAZU.

Que, la Contraloria General de la Republica por Resolucién CGR no. 377, de fecha 17 de diciembre
de 2019, ESTABLECE Y ADOPTA las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP,
como marco para el control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las
entidades sujetas a la supervision de la CGR.

Que, la Ley 1535/99 de Administracion Financiera del Estado, establece que las entidades publicas
deben contar, como uno de los medios tendientes a obtener los fines enunciados en su articulo
primero, con efectivos, eficientes y transparentes instrumentos, mecanismos y técnicas de control a
cargo de los responsables de la administracion que a su vez, deben funcionar en forma coordinada,
con el control posterior tanto interno como externo, persiguiendo el cumplimiento de los objetivos
institucionales y sociales.

Que, el Decreto N°962/08 de la Contraloria General de la Republica, por el cual se modifica el titulo
VIl del Decreto N°8127 por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamenta la implementacion de la Ley N° 1535/99 de Administracion Financiera del Estado y el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) que en su titulo VII, Sistema de control y
evaluacion, Capitulo H-M standar de Control Interno, establece; apruébese y adéptese el
modelo estandar Ppara las institucioniss Publicas del Paraguay

Que, ta Ley Organica Municipal N° 3966Y2010 en su Art. 51 ampara esta Resolucién Intendencia Y
estaplece que inc. a. Ejercer la representacion legal de la municipalidad, inc. d. establecer y
reglamentar la organizacién de las reparticiones a /sy cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econémicas de la municipalidad y dirigir, gogfdinar y supervisar el funcionamiento de las
distintas unidades administrativas; inc. t. ¢fectuar las/defmas actividades administrativas previstas en
la legislacién vigente { -
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RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la actualizacién del CODIGO DE ETICA de la Municipalidad de CAAGUAZU
conforme a las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno MECIP y su estructura establecida en el Decreto N° 962/08 de la
Contraloria General de la Republica, cuyos miembros seran los siguientes:

ARTICULO 3.- dejar sin efecto, todas las resoluciones anteriores, que se contrapongan a la presente.-----

ARTICULO 4 Socializar con todos los funcionarios de la institucion Municipal.

Articulo 3. COMUNICAR a quienes$ corresponda y cumplido, archivar.

w2l

Richard LaureanoALopez Fernandez Ing. Severo José Rios Niuiiiez
Secretario General Intendente Municipal
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CODIGO DE ETICA
DE LA MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU
Ing. Severo José Rio Nufez

Intendente Municipal

MENSAJE

El presente Codigo de Etica, en su version 05, fue encaminandose de manera
participativa y consensuada con los encargados de diferentes secretarias en el marco
de una gestion ética interna con un importante impacto en el ambito laboral para la
mejora continua. esta enfocado en brindar un servicio de excelencia a la ciudadania.

El codigo de Etica de la Institucion de Gobierno local, se erige en un instrumento que
sirve de soporte reglario, conteniente de las informaciones sobre los axiomas éticos
aplicables a las acciones de la institucion, la descripcion de los valores y los principios
éticos aplicables a las acciones de la Institucién, cuya principal meta es cumplir la
MISION, VISION, VALORES INSTITUCIONES y OBJETIVOS ESTRATEGICOS del
Ente Comunal.

Consciente de la necesidad de consolidar el servicio eficiente y ser un gobierno
transparente la Municipalidad de Caaguazu, ha creado y actualizado el Codigo de
Etica, donde ademas de exponer los principios, valores y conductas éticos a seguir
para el cumplimiento de la constitucion nacional, las leyes, politicas y reglamentos
internos, objetivos, misién fijada y vision proyectada, se ha buscado redactar de
manera subjetiva y comprensible, sin alterar su esencia.

Sabido es que el Talento Humano que componen los distintos niveles de la
MUNICIPALIDAD DE CAAGUAZU, constituye la fuerza operativa poderosa de alto
nivel, con capacidad de dar cumplimiento efectivo, con eficiencia y eficacia, a los
planes, programas y proyectos misionales y visionales de la Institucién Municipal, los
cuales han sido disefiados para la ejecucion de los ejes estratégicos del programa de
Gobierno Distrital'y lan de Desarrollo Sostenible del Municipio de Caaguazu y dar
cumplimientos de los fined sociales del Estado.

Es asi que, conforme el Valiosos e inmenso capital humano de aquellos quienes
conforman la MUNICIPALIDAD DE ,CAAGUAZU, lo cual nos permite a que,
respaldados en los valores humanos, éticgs y morales propios del nacional paraguayo
en general y del caaguacefia en particuldr, con orgullo y satisfacciéon, garanticemos la
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INTRODUCCION

La Etica esta vinculada a lo moral de una persona y establece lo bueno y lo malo
respecto a una accion o decision, también puede definir el valor de una persona desde
lo intrinseco.

La presente version del Codigo de ética ha sido construida de manera participativa por
los funcionarios de la Municipalidad de Caaguazu asi obtener una mejora continua con
la gestion ética y fortalecimiento de su cultura eficiencia y transparencia.

b La municipalidad de Caaguazu, como institucién encargada de propiciar el bienestar a
la comunidad en forma eficaz y eficiente con trasparencia desde la participacion de los
distintos sectores, adopta un conjunto de metodologias e instrumentos, con el fin de
orientar, complementar y facilitar el disefio, para la implementacion del Cédigo de Etica
de la institucion para encaminar una mejora continua.

Este Cédigo de Etica es un instrumento que sirve y orienta la funcion, labor de los
Agentes Publicos Municipales, y a su vez se halla en favor de aquellos quienes seran
receptores de dicha labora institucional.

El material es un resumen de los principios y valores éticos que la Municipalidad de
Caaguazl se propone cumplir como meta en el afan de brindar servicios de excelencia
en el marco del ejercicio de sus competencias Legales como Institucion, en busca del
bienestar comun de la ciudadania Caaguacefia, y como administrador de sus bienes,

con el decidido propoésito de contribuir en la realizacion de los objetivos propuestos por
el gobierno local.

La institucion Comunal a mas de contar con un compromiso ético con la ciudadania,
cuenta también con un cédigo Interno que se constituye en el instrumento por medio
del cual se orienta a los funcionarios y demas agentes Publicos Municipales, a
demostrar una buena-imagen Institucional, y cumplir con las obligaciones legales
emergentes del Servicio Publico.brindado conforme a las funciones y competencias de
la Municipalidad, el cual busca\llegar a la ciudadania con eficiencia, eficacia y
excelencia en los labores.

En verificacion del Cédigo de Etica de la municipalidad de Caaguazu, renueva el

compromiso y conviccion de los furjcionarios de la, municipalidad en la construccion de
; institucién de servicio, eficiente y transparente e que los valores éticos, constituyan
el camino certero para lograr una administracion eficiente y trasparente de los recursos
del estado, satisfaciendo las necgesidades y ctativas de la ciudadania.en general
en especial de los contribuyenteg. ‘
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FUNCION LEGAL

La municipalidad de Caaguazu, como agente de prestador de servicios Publicos es la
autoridad méaxima en hacer cumplir la ley para la ciudadania Caaguacefia y se
constituye como 6rgano orientador, promotor, facilitador, regulador de los recursos
publicos.

MISION
“Desarrollar integramente gestiones orientadas a la prestacion de servicios
publicos, con procesos accesibles y de calidad, produciendo con ello el

desarrollo econémico y social sustentable del Distrito de Caaguazu, con Politicas

"y

Publicas que generan innovacion, participacion y transparencia

VISION

“Elevar los niveles de eficiencia, calidad y cobertura de los servicios publicos

basicos, siendo una institucion transparentg e innovadora, que fomente la participacion

ciudadana en los actos del Gobierno Local, gsi como la sugtentabilidad del municipio”
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PRINCIPIOS ETICOS

Tenemos en cuenta que los principios serian nombrar a unvaloro a
un postulado que se tiene en cuenta para el desarrollo de una accién. Un principio
ético, son normas del fuero interno y creencias basicas de las personas sobre la forma
correcta de como debemos relacionarnos con los demas, de este modo, puede ser
equivalente a una norma, sirven para orientar el comportamiento del ser humano y van
ligados a la conciencia, son principales agentes orientadores, promotores, Y

reguladores del funcionamiento de la institucion municipal y sus funcionarios.

La Municipalidad de Caaguazu adopta los siguientes Principios
Eticos:

1- En cuanto al comportamiento del funcionario

- Responsabilidad

Los funcionarios y demas agentes Publicos Municipales del Ente de Gobierno Distrital
de Caaguazt, tienen la suficiente capacidad de reconocer y hacerse cargo de las
funciones asignadas, asi como cumplir con sus obligaciones y deberes legales vy
deontolégicos, con el maximo compromiso, esmero y empoderamiento con la
institucion y con sentido empatico para con la ciudadania.

- Compromiso

Los funcionarios y demas agentes Publicos Municipales cuentan con la obligacion de
cumplir con mucha coherencia y trasparencia los bienes y servicios publicos,
compromiso con la institucion de cumplir horario, uniforme realizar el trabajo
encomendado con mucho entusiasmo y desempefio. Competente en su materia de
especialidad, difundir sus ideas y conocimientos de forma eficaz y eficiente, con el afan
de brindar los servicios publicos, y proteger los bienes institucionales, con compromiso
interno y externo.

ores diarias con esmero y dedicacion, asumiendo como
icas de la institucion en beneficio de la ciudadania.

Los funcionarios r
propias las orientaciones estraté

\

- Respeto

s funcionarios demas Agenteg Publicos Municipales, son agentes de respeto y
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Principios éticos que adopta el Municipio

La Municipalidad de Caaguazu es la encargada de representar a todos los
ciudadanos del distrito de Caaguazu velando por el desarrollo y la calidad de vida
de los pobladores.

La esencia de la administracién municipal es servir a la ciudadania del distrito de
Caaguazu, fomentando el interés general sobre el interés particular.

Los recursos del Municipio son utilizados y destinados exclusivamente para el
desarrollo de la ciudad de Caaguazu.

Los recursos del Estado son bienes publicos sagrados y estan al servicio exclusivos
de la ciudadania.

La funcion principal como funcionarios publicos municipales es la de prestar servicio
a la ciudadania de manera integra, eficiente y transparente.

Los ciudadanos tienen derecho a participar en la toma de las decisiones que los
afecten respetando lo que establece la Constituciéon Nacional.

El administrador rinde cuenta a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos
municipales que administra y sobre los resultados de su gestion.

Prevalece el interés general del interés particular

La gestion de la institucion municipal se enfoca en contribuir a la mejora de la
calidad de vida del pueblo caaguacefio.

La rendicion de cuen realiza de manera anual, para demostrar a la ciudadania
sobre la utilizacion de los\ recursos publicos y el resultado de la gestion de la

municipalidad de Caaguazu.
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VALORES ETICOS
Ellos son:
RESPONSABILIDAD

Asumir consientes de las aptitudes y responsabilidades inherentes al cargo que se
ocupa dentro del Municipio.

Todos los agentes publicos somos responsables de cada proceso llevado a cabo para
el buen funcionamiento y desarrollo de la gestion municipal, reconociendo
consecuencias de nuestras actuaciones y decisiones, tomando las medidas necesarias
para restituir cualquier dafio ocasionado.

PARTICIPACION

La municipalidad de Caaguaz( da participacién a todos los sectores de la comunidad
caaguacefia, sin discriminacion.

COMPROMISO

Con el logro y mantenimiento del bienestar colectivo, la importancia de cumplir con

aquello con lo que se ha comprometido.

El de trabajar en forma incansable, con esmero las labores diarias obteniendo
resultados favorables para el desarrollo y crecimiento en todos los sectores del Distrito
de Caaguazu.

RESPETO

El respeto a las personas, los derechos de las mismas, al medio ambiente, protegerlos
y fomentar la convivencia en un ambiente saludable.

Nuestras actuaciones y decisiones se basan en el respeto a la ley, asi como a la
diversidad, creencias, tradiciones, practicas sociales y culturales de todos los pueblos,
poblaciones y la ciudadania en general.

SERVICIO
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TRANSPARENCIA
Mostrar y permitir observar nuestras actuaciones.

Brindamos amplia y suficiente informacion a la ciudadania sobre la forma de utilizacion
de los recursos y bienes publicos que administramos y de los resultados de nuestra
gestién, orientamos todos nuestros esfuerzos en facilitar con maxima transparencia y
objetividad toda la informacion relacionada a la utilizaciéon de los recurso publicos y el
resultado de nuestra gestion

Estamos abiertos al examen de las contralorias ciudadanas y de los érganos de
control.

HONESTIDAD
Respetar, cuidar y proteger los recursos publicos.

Protegemos los bienes publicos para asegurar que siempre estén destinados al bien
comln y les damos uso exclusiva mente para el logro de los fines institucionales,
actuamos con honestidad mediante un comportamiento sincero, sin intenciones de
obtener beneficio y/o ventajas de nuestro caracter de servidores publicos.

LA ETICA,

Respetando en sus derechos a todos los habitantes del distrito, inculcando el deber
ser a cada uno

LA INNOVACION,

constante en las distintas funciones y competencias institucionales, de manera a
buscar siempre el progreso y la evolucion del distrito de Caaguazu, en consonancia con

los avances

EFICIENCIA

Capacidad de hacer gestién para obtener resultados que beneficien al Distrito de
Caaguazu.

Ejecutamos con diligencia ionalidad los planes, programas y _proyectos del
Ministerio, focalizando el uso de los, recursos disponibles hacia & "h’.féft‘fﬁ';_ los

PIRIGIY

problemas y necesidades de la poblaci

Comprendemos la importancia de promgver un valoy de tolerancia y re
recho de igualdad y no discriminacion de ersonas como fundamento y
secuencia de un servicio publico regponsabl petando a todos los ciudadanos y

do la inclusion de todos los actores y sectores
publicas del gobierno local y del desarrollo interno
la paridad en todas las areas.
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DIRECTRICES ETICAS

Las Directrices son orientaciones acerca de como debe relacionarse la entidad y los
servidores publicos con cada uno de sus grupos de interés, para poner en practica los
valores y principios éticos adoptados, los mismo buscan generar coherencia entre los
valores definidos y la manera de aplicacion de los mismos.

Estas directrices éticas son:
CON LA CIUDADANIA

La atenciébn que se brinda al ciudadano que requiera nuestros servicios esta
caracterizada por el buen trato, sin discriminacion ni favoritismos. Los bienes vy
servicios ofrecidos cuentan con el sello de calidad que permite satisfacer sus
necesidades. Los planes y programas se disefian y ejecutan tomando en consideracion
lo que la poblacion requiere. Rendimos cuenta de nuestra gestién y damos apertura al
examen de control social.

Pretendemos calidad de los servicios realizados por la institucion municipal.

Los proyectos y programas son elaborados de acuerdo a la funcion legal , la
municipalidad va realizando proyectos de acuerdo a la necesidad de la ciudadania,
buscando siempre generar iniciativa basadas en el manejo eficiente de recursos en el
sector mas vulnerable, en este caso seria la zona rural, sector agropecuario la
municipalidad realiza convenios con otras instituciones para ejecutar proyectos que
sean prioridad de este sector, asi también con las comisiones vecinales.

La ejecucion de las funciones de la municipalidad de Caaguazu se basa principalmente
en la innovacion, eficiencia y transparencia, por ello se da a conocer a la ciudadania, la
informacién relacionada a la utilizacién de los recursos publicos y el resultado de la
gestion ejecutada mediante la provision de informacion y rendicién de cuentas
conforme a las disposiciones legales y la politica institucional.

CON L NTRIBUYENTES

" La municipalidad Caaguazl se caracteriza por la buena atencién brindada a los
contribuyentes de foyma respetuosa, amable, responsable y confidencial, brindando
informacion confiable y certera a todo, coptribuyente, bajo la premisa de la igualdad y a

la no discriminacion, |custodiando por Aa calidad de los servicios que ofrecen los
la institucion asi como para=eon los

| mejoramlento nstitucional.
4. R
\\b_E_// Implementarhos un estilo comunicativo respetuoso, basado en el dialogo y en el

reconocimiento de las diferencias de opinién. Desarrollamos acciones formativas de
induccién y reinduccion orientadas a la construccion de una vision compartida y la
unificacién de criterios de accién con nuestros funcionarios. En todos los procesos de
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gestion del recurso humano, ofrecemos a todos los funcionarios las mismas
condiciones y oportunidades para su promocién y desarrollo, en un marco de
solidaridad social.

La municipalidad de Caaguazi asume el compromiso de crear una correlacion
necesaria para la MEJORA continua de la institucion municipal, el cumplimiento
constante de los objetivos trazados y la satisfaccion de los contribuyentes y la
ciudadania en general, mediante la administracién eficiente de los recursos publicos.

CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
La honestidad en el cumplimiento de la Ley de Contrataciones

Publicas es la base de nuestra relacion con los contratistas y proveedores, de manera
que divulgamos en tiempo y forma, en igualdad de condiciones, a todos los
interesados, las necesidades de bienes y servicios que requerimos para cumplir
nuestros fines. Somos objetivos, justos e imparciales en la seleccion y adjudicacion de
los concursos vy licitaciones.

Asumimos nuestras obligaciones y exigimos el cumplimiento de las bases y
condiciones del contrato.

CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Coordinamos acciones y establecemos convenios con otras entidades publicas
buscando expandir la capacidad para realizar acciones integrales en el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion. Cumplimos cabalmente los acuerdos establecidos
con las otras instituciones para el logro de los objetivos comunes y les suministramos
oportuna y veraz informacion para coordinar las acciones y evaluar los resultados.

CON LOS ORGANOS DE CONTROL

Las informaciones son proveidas a requerimiento de los Organos de Control, en forma
clara y oportuna-Aplicamos con diligencia las recomendaciones y sugerencias que los
mismos efectlian para‘el mejoramiento de nuestras funciones.

CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIO

vidades y sucesos llevados-aTabQ
gestion, son proveidas/ en tiempo Opgitino, a peticion de los medios y les asigniam.
icitari cri’?r'e! cnico y de cobertura, ajenas a cualquier favoritismo.

que todos los ciudadanos puedan vivir en un ambiente saludable.
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Posee un Relleno Sanitario habilitado legalmente, ayudando de sobre manera para que
la ciudad de Caaguazl sea una ciudad limpia y saludable.

CON LAS DISTINTINTAS ORGANIZACIONES (PRODUCTORES AGROPECUARIOS,
GREMIOS DE LA PRODUCCION, COMISIONES VECINALES, COMITES
AGROPECUARIOS)

La municipalidad de Caaguazu tiene como unos de los ejes principales la de llegar a la
mayor cobertura posible de la ejecucion de proyectos, programas y trabajos solicitados
por la ciudadania, ya sea productores, comisiones, comités, ya que la ciudad de
Caaguazl esta en pleno crecimiento y la mayor necesidad se centra en la zona rural, y
caminos vecinales, el municipio brinda una buena atencién, efectiva y con la mas
rapida accién posible, desde reconocimiento de documento municipal de comités,
comisiones, grupos, gremios agropecuarios hasta llegar a la ejecucion de cada pedido

- realizadas por estos grupos, el municipio cumple con la ciudadania en cuanto a la
realizacion de cada solicitud y acompana a los grupos que se acercan a la institucion
por cualquier tramite.

CON LOS BIENES Y RECURSOS DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

» Fomentamos el cuidado de los bienes y recursos tecnolégicos de la informacion
y comunicaciéon que nos han sido asignados, conforme a lo establecido en |as
disposiciones legales vigentes y las politicas institucionales.

» Utilizamos el correo electronico institucional, servicio de internet u otros
servicios de red y comunicaciéon disponibles en la municipalidad de Caaguazu
nica y exclusivamente para el cumplimiento de nuestras funciones y labores
institucionales asignadas.

» Colaboramos con el fortalecimiento de la capacidad de innovar y de compartir
conocimiento en todas las areas y ambito de competencias.

: Elﬁ’&@r}leO DE ETICA, es la base de la cultura institucional, se configura como un
W& t“-fu.umstz(;i ento esencjal, de caracter orientador y regulador del comportamiento y las
@uéciones de todos los integrantes de la municipalidad de Caaguazu, por lo que su
cumplimiento es responsabilidad y obligacién de cada funcionario independiente a su
condicién (permanente, con OMUSIONE A - Egt=N o
cualquier otra situacion part
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El incumplimiento de este cédigo puede llevar a la aplicacion de medidas correctivas
contenidas en el mismo, debido a la importancia que los principios y valores asumidos
adquieren sobre la actuaciéon de los funcionarios para el logro de los objetivos
institucionales y cumplimiento de la finalidad social del estado.

IMCUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DEL PRESENTE
CODIGO

» Todo funcionario que se encuentre ante algin hecho o acto de incumplimiento
de los principios y valores éticos enunciados en este codigo debe comunicarlo
y/o denunciarlo en la brevedad posible a los canales competentes, teniendo en
cuenta cuanto sigue

1- La comunicacion o denuncia de incumplimiento podra ser realizada de forma
verbal o por escrito ante el departamento de prensa, o por secretaria general
de la municipalidad de Caaguazl, asi como mediante el correo electronico
habilitado para el efecto.

2- No se tendran en cuenta denuncias o acusaciones sin fundamento
consistentes o manifiestamente improcedentes

3- El Comité de ética de la municipalidad de Caaguazu es el responsable de
realizar las averiguaciones correspondientes con relacion a las
comunicaciones y/o denuncias recibidas por incumplimiento de los principios
y valores éticos enunciados en este cédigo

4- En igual sentido, en caso de que corresponda el comité de ética de la
municipalidad de CaaguazU podra iniciar un procedimiento de oficio

RESPONABILIDAD DEL DENUNCAINTE

La persona que denunciara algin hecho o acto de incumpliendo de los principios y
valores éticos enunciados en este Cédigo no sera parte de procedimiento establecidos
para su investigacion y correspondiente sancion

Asi mismo, no incurria en responsabilidad alguna, salvo que las acusaciones
iadas-sean manifestantes infundadas, falsas, maliciosa o carentes de seriedad,

das por hechos o actos de incumplimiento de los principios y
lados en este Cédigo dependiendo de su gravedad podran ser:

ada ‘de atencién por escrito: es un documento administrativo

‘“gancionatoria realizada por la MA, dejando constancia mediante una carta de

A ertencia en la que se registra con discrecionalidad la falta cometidos por el

\__ ,-’fu cionario, otorgandole la oportunidad de enmendarse, haciéndose una clara
advertencia sobre su conducta inapropiada
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2- Amonestacion: es una advertencia severa por nota, se remite en el
departamento de talento humano para que quede constancia en el legajo del
funcionario sancionado.

CONSIDERACIONES FINALES

Queda prohibido tomar represalias o acciones personales en contra de aquellas que
participen en la comunicacion y denuncia de un problema ético, ya sea que estos estén
involucrados como denunciantes 0 como apoyo en la investigacion previa a su solucion

REVISIONES Y ACTUALIZACIONES

El codigo de ética y los acuerdos y compromisos éticos seran actualizados vy
socializados de forma anual.

DISPOCIONES FINALES Y TRANSITORIA
COMUNICACION:

Se dara amplia difusion del contenido del presente Codigo de Etica a todos los sectores
afectados, sean internos o extefnos a la institucién municipal, mediante los medios
disponibles de comunicacion perti

VIGENCIA

mismo por parte de la Maxima Autonidad Institl7o

s s prd ;

"7\ cansa \‘?“’I '__,/
NTETEN

= '—E:[:.l..f*"/
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Carta de conocimiento y compromisos de cumplimento del Cédigo de
ética de la Municipalidad de Caaguazu

En la ciudad de Caaguazl, Republica del Paraguay, siendo las ...... horas del dia
....... del mes de .... del afio ..., en el predio de la Municipalidad de Caaguazu, sitio Av.
Eugenio A. Garay y Mariscal F. S. Lopez de esta ciudad, en presencia del Auditor
Interno de la Municipalidad de Caaguazu se procede a la presentacion y comunicacion
del Material de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay ( MECIP ), con
el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el art. 48 y 49 del capitulo VIII “ del Control
y Evaluacién “ en relacion a la divulgacion del MECIP.- Ademas se presenta un
formulario para completar para un diagnostico posterior.

L —

Por medio de este presente, hago contar que recibi una copia del Cédigo de ética
institucional de la municipalidad de Caaguazu de cuya construcciéon he participado y
colaborado

Ademas, habiéndolo leido, manifiesto que conozco la Mision, Vision y valores Eticos
que rifen en nuestra institucion,

Por lo tanto, me comprometo a regir mis decisiones ya actuaciones diarias en torno a la
integridad, eficiencia y transparencia propiciando un clima de confianza para el logro de
objetivos institucionales y cumplimiento de fines sociales.

Sin otro punto que tratar se cierra la sesion siendo las ..... horas con ... minutos, en el
lugar y fecha sefialado precedentemente, firmando el acta los intervinientes, labrada en
tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, con copia a los interesados.-------

Nombre y apellido

” Nro. De funcionario:
Cargo:

Dependencia:




